Uprava za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu
Beograd, 04.03.2021. godine

Na osnovu ¢lana 8. stav 1. i stav 2. Uredbe o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje
i dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih sredstava ("Sluzbeni glasnik Republike Srbije", broj
159/2020), Uprava za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu objavljuje na svojoj internet
prezentaciji,

1)

EVIDENCIJU ZAPOSLENIH za mesec Februar 2021. godine

Broj sistematizovanih radnih mesta prema nivou kvalifikacija:
Minimum VI-2 VSS - minimum 240 ESPB bodova — 19;
Minimum VI-1 VSS — minimum 180 ESPB bodova - 5;

IV stepen SSS — 4;

- 0S-1.

UKUPNO: 29

2) Ukupan broj zaposlenih na odredeno i neodredeno vreme prema nivou kvalifikacija:
Na neodredeno vreme:

- VII-1 VSS - 15;

- VI-1 VSS—4;

- IV stepen SSS —3;

- OS-1.

UKUPNO: 23

Na odredeno vreme:

- VII-1-1;

- VI2-1.

UKUPNO: 2

3) Broj radno angaZovanih lica prema osnovu angaZovanja (rad van radnog odnosa):

4)

)

6)

7)

Na osnovu Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova — 3.

Ukupan broj zaposlenih na neodredeno vreme kojima je radni odnos prestao po bilo kom
osnovu u prethodnoj kalendarskoj godini:

Odlazak u starosnu penziju u skladu sa ¢lanom 19a. stav 1. tacka 6) Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju — 1.

Ukupan broj novozaposlenih na neodredeno vreme i odredeno vreme u svojstvu pripravnika
u prethodnoj kalendarskoj godini:

Novozaposleni na neodredeno vreme 1 na odredeno vreme u svojstvu pripravnika — 0.

Ukupan broj novozaposlenoh na neodredeno vreme i odredeno vreme u svojstvu pripravnika
u okviru dozvoljenog procenta od 70% u tekuéoj kalendarskoj godini:

Ukupan broj — 0.

Ukupan broj novozaposlenih na neodredeno vreme i odredeno vreme u svojstvu pripravnika
iznad dozvoljenog procenta od 70% u tekucoj kalendarskoj godini:

Ukupan broj — 0.

Uprava za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu je pribavila Saglasnost Komisije za
davanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika javnih
sredstava, na osnovu Zakljucka 51 broj 112-11080/2020-1 od 25.12.2020. godine, koja vazi za
period od 01.01. do 30.04.2021. godine, za prijem u radni odnos na odredeno vreme za 2 (dva)
zaposlena lica i za radno angaZovanje po osnovu Ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova za 3 (tri) lica.



