Na osnovu ¢lana 43. stav 2. Zakona o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni glasnik RS” br. 79/05, 101/07,
95/10, 99/14, 30/18 - dr. zakon 1 47/18), ¢lana 46. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 79/05, 81/05-ispravka, 83/05-ispravka, 64/07 i 67/07-ispravka, 116/08, 104/09,99/14, 94/17 i
95/18), ¢lana 4. stav 2. Uredbe o nacelima za unutrasnje uredenje 1 sistematizaciju radnih mesta u
ministarstvima, posebnim organizacijama i sluzbama Vlade (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 81/07-precis¢en
tekst, 69/08, 98/12, 87/13 1 2/19), ¢lana 4. Uredbe o razvrstavanju radnih mesta i merilima za opis radnih
mesta drzavnih sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 84/14,
132/14, 28/15, 102/15, 113/15, 16/18, 2/19 1 4/19), ¢lana 3. Uredbe o razvrstavanju radnih mesta
namestenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 5/06 i 30/06), ¢l. 14. i 16. Uredbe o upravnim okruzima
(,,Sluzbeni glasnik RS>, br. 15/06),

Ministar gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJEM UREDENjU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U MINISTARSTVU
GRADEVINARSTVA, SAOBRACAJA I INFRASTRUKTURE

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se unutrasnje jedinice, njihov delokrug i medusobni odnos;
rukovodenje unutras$njim jednicama; ovlaséenja i odgovornosti rukovodilaca unutrasnjih jednica; nacin
saradnje sa drugim organima i organizacijama; broj drzavnih sekretara i drzavnih sluzbenika koji rade na
polozaju 1 opis njihovih poslova; broj radnih mesta po svakom zvanju (za drzavne sluzbenike) 1 svakoj
vrsti radnih mesta (za namestenike); nazivi radnih mesta, opisi poslova radnih mesta i zvanja (za drzavne
sluzbenike), odnosno vrste (za namestenike) u koje su radna mesta razvrstana; potreban broj drzavnih
sluzbenika i namestenika za svako radno mesto; uslovi za rad na svakom radnom mestu koji se odnose na
vrstu 1 stepen stru¢ne spreme, odnosno obrazovanje, drzavni strucni ispit ili poseban strucni ispit i
potrebno radno iskustvo u struci, kao i potrebne kompetencije za rad na radnom mestu u Ministarstvu
gradevinarstva, saobracaja 1 infrastrukture(u daljem tekstu: Ministarstvo).

Potrebne kompetencije za rad na svim radnim mestima drzavnih sluzbenika utvrdene su u obrascu
kompetencija koji je sastavni deo ovog pravilnika.

punjenosti uslova, priprema sednice komisije, sprovodi odluke donesene na sednici Komisije,
ucestvuje u postupku izdavanja licenci za potrebe pravnih lica; priprema periodi¢ne izvestaje o stanju u
oblasti licenci, kao i drugi poslovi iz delokruga Odseka.



XII UPRAVA ZA UTVRDIVANjE SPOSOBNOSI BRODOVA ZA PLOVIDBU

246. Direktor
- druga grupa polozaja- 1

Opis poslova: Rukovodi, planira, organizuje i koordinira rad Uprave; daje uputstva za rad drzavnih
sluzbenika u Upravi; rasporeduje poslove na uze unutrasnje jedinice; obavlja najslozenije poslove iz
delokruga Uprave; podnosi izvestaje o radu Uprave; ucestvuje u radu radnih tela Vlade i Narodne
skupstine; ostvaruje saradnju iz delokruga Uprave sa drugim organima; obavlja druge poslove po nalogu
resornog Ministra.

Uslovi:Steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti ekonomske nauke, odnosno stru¢ne oblasti
saobracajnog inzenjerstva ili maSinskog inzenjerstva, na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje devet godina radnog iskustva u struci ili
sedam godina radnog iskustva u struci od kojih je dve godine na rukovode¢im radnim mestima ili pet
godina radnog iskustva na rukovode¢im radnim mestima i polozen drzavni stru¢ni ispit, kao 1 potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

247. Radno mesto koordinatora za planiranje, razvoj,
industrijski nadzor, upravljanje rizicima i1 kvalitetom
-vi$i savetnik 1

Opis poslova: Koordinira i u¢estvuje u izradi planova i razvojnih programa iz delokruga Uprave;
organizuje 1 ucestvuje u izradi planova za unapredenje tehnickog nadzora nad brodovima unutrasnje
plovidbe i industrijskog nadzora; prati i daje misljenja u vezi sa aktivnostima koje obuhvataju ispunjenost
zahteva za bezbednost i upravljanje rizicima; koordinira rad na odrzavanju sistema menadZzmenta
kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020 i organizaciji internih provere prema
zahtevima standarda SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; organizuje rad timova za ocenjivanje radi
priznanja proizvodaca, ispitnih institucija i tipskog odobrenja proizvoda; saraduje sa drugim drzavnim
organima iz oblasti vodnog saobracaja; obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru obrazovno —
naucnog polja tehnicko — tehnoloskih nauka ili nauc¢ne oblasti ekonomske ili pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje sedam
godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i1 potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

1. Odeljenje za tehnicki nadzor

248. Nacelnik Odeljenja
- visi savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi 1 planira rad Odeljenja; pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
Rukovodilaca Grupa; ucestvuje u radu medunarodnih i domacih stru¢nih organizacija i ucestvuje u
pripremi stru¢nih osnova za izradu strategija, planova i1 propisa; saraduje sa drugim organima drzavne
uprave u vezi sa tehni¢kim nadzorom plovila; radi na odrzavanju sistema menadzmenta kvalitetom u
Upravi prema SRPS ISO 9001 1 SRPS ISO/IEC 17020; vrsi strucno — specijalistiCke analize plovila i daje



saglasnost na izdavanje Isprava, knjiga, tehnicke dokumentacije i IzvesStaja o plovilima iz delokruga
Odeljenja; izraduje Izvestaje o radu Odeljenja; obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko inzenjerstvo ili elektrotehnicko 1
racunarsko inzenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim
studijama na fakultetu; najmanje sedam godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit,
kao 1 potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

1.1.Grupa za uredaje i bezbednost i zdravlje na radu

249. Rukovodilac Grupe
-visi savetnik- 1

Opis poslova:Rukovodi i planira rad Grupe i pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi; definiSe vrstu tehnickog nadzora po prispelim zahtevima i organizuje
dinamiku vrSenja tehnickog nadzora u Odeljenju za tehnicki nadzor i pregleda, overava i odobrava
tehnicku dokumentaciju iz delokruga Grupe; ucestvuje u procesu priznanja proizvodaca, ispitnih
institucija i tipskog odobrenja proizvoda; vr$i nadzor nad gradnjom, osnovni, redovni, kontrolni i vanredni
pregled plovila i iz delokruga bezbednosti i zdravlja na radu; radi na odrzavanju sistema menadzmenta
kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; vrsi stru¢no-specijalisticke analize
uredaja i bezbednosti 1 zdravlja na radu i vr$i nadzor nad izradom prototipova uredaja; izraduje i odobrava
isprave, knjige 1 izvestaje o plovilima iz delokruga Grupe i izraduje Izvestaje o radu Grupe; obavlja i
druge poslove po nalogu Nacelnika Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko inzenjerstvo ili elektrotehnicko 1
racunarsko inzenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim
studijama na fakultetu; najmanje sedam godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit,
kao 1 potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

250. Radno mesto za poslove nadzora za masinske
uredaje i bezbednost i zdravlje na radu
- samostalni savetnik - 1

Opis poslova: Pregleda, overava i odobrava tehni¢cku dokumentaciju iz oblasti masinskih uredaja
1 oblasti bezbednosti i zdravlja na radu; ucestvuje u procesu priznanja proizvodaca, ispitnih institucija i
tipskog odobrenja proizvoda; vrsi osnovni, redovni, kontrolni i vanredni pregled plovila i vrsi stru¢no-
specijalisticke analize uredaja i bezbednosti i zdravlja na radu; vrs$i nadzor nad gradnjom, prepravkom i
popravkom uredaja 1 iz delokruga bezbednosti i zdravlja na radu; vrs$i nadzor nad izradom prototipova
uredaja i izraduje isprave, knjige i izvestaje o plovilima iz delokruga Grupe; radi na odrzavanju sistema
menadzmenta kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 1 SRPS ISO/IEC 17020; obavlja 1 druge
poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti maSinsko inzenjerstvo ili elektrotehnicko 1
racunarsko inzenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim
studijama na fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao 1
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

251.Radno mesto za poslove nadzora za elektormasSinske uredaje
-samostalni savetnik- 1
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Opis poslova:Pregleda i overava tehnicku dokumentaciju masinskih 1 elektro uredaja; ucestvuje u
procesu priznanja proizvodaca, ispitnih institucija i tipskog odobrenja proizvoda; vrsi osnovni, redovni,
kontrolni 1 vanredni pregled plovila; vrsi struc¢no-specijalisticke analize uredaja; vr$i nadzor nad
gradnjom, prepravkom i popravkom uredaja; vrs$i nadzor nad izradom prototipova uredaja; izraduje
isprave, knjige i izvestaje o plovilima; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masSinsko ili elektrotehnicko i ra¢unarsko
inZenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalisticCkim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

252. Radno mesto za poslove nadzora za masinske uredaje
-savetnik- 1

Opis poslova: Pregleda i overava tehnicku dokumentaciju masinskih uredaja; vr$i osnovni,
redovni, kontrolni i vanredni pregled plovila; vrsi stru¢no-specijalisticke analize masinskih uredaja na
plovilima i nadzor nad gradnjom, prepravkom i popravkom uredaja; izraduje isprave, knjige i izvestaje o
plovilima; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steeno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti maSinsko inZenjerstvo na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri
godine radnog iskustva u struci; poloZen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

1.2.Grupa za trup i opremu

253. Rukovodilac Grupe
- samostalni savetnik - 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza struc¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi; pregleda, overava i odobrava tehnicku dokumentaciju iz delokruga Grupe;
ucestvuje u procesu priznanja proizvodaca, ispitnih institucija i1 tipskog odobrenja proizvoda; vrsi
osnovni, redovni, kontrolni i vanredni pregled plovila i vrsi stru¢no-specijalisticke analize plovila i nadzor
nad gradnjom, prepravkom i popravkom plovila; vr$i nadzor nad izradom prototipova plovila i1 izraduje
isprave, knjige 1 izvestaje o plovilima iz delokruga Grupe; radi na odrzavanju sistema menadzmenta
kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 1 SRPS ISO/IEC 17020; izraduje IzvesStaje o radu Grupe;
obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje iz strucne oblasti masSinsko inzenjerstvo - oblast brodogradnje
na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu;
najmanje pet godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mesta.

254. Radno mesto za poslove nadzora trupa i opreme trupa plovila
-savetnik- 1

Opis poslova: Pregleda 1 overava tehnicku dokumentaciju o trupu i opremi trupa plovila; vrsi
osnovni, redovni, kontrolni i vanredni pregled plovila; vrsi stru¢no-specijalisticke analize i nadzor nad



gradnjom, prepravkom i popravkom plovila; izraduje isprave, knjige i izvestaje o plovilima; obavlja i
druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masSinsko inZenjerstvo - oblast brodogradnje
na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalisticCkim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu;
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mesta.

255. Radno mesto za poslove bazdarenja plovila
-referent- 1

Opis poslova:Obavlja poslove u vezi sa bazdarenjem plovila tokom nadzora nad gradnjom,
prepravkom 1 popravkom plovila, kao i tokom osnovnog i redovnog pregleda plovila; priprema podatke
za overu tehnicke dokumentacije razvoja oplate, bazdarskih oznaka plovila i za izdavanje isprava i
izvesStaja o bazdarenju plovila; vodi evidenciju o izvrSenim bazdarenjima; obavlja i druge poslove po
nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Srednja strucna sprema - srednja brodarska skola, maSinska, tehnicka i saobrac¢ajna Skola —
odgovarajuc¢eg smera; najmanje dve godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

1.3.Grupa za plovila - Novi Sad

256. Rukovodilac Grupe
-samostalni savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza struc¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi; pregleda i overava tehnicku dokumentaciju iz delokruga Grupe; ucestvuje
u procesu priznanja proizvodaca, ispitnih institucija i tipskog odobrenja proizvoda; vrsi osnovni, redovni,
kontrolni i1 vanredni pregled plovila i vrs$i stru¢no-specijalisticke analize uredaja na plovilima 1 nadzor
nad gradnjom, prepravkom i popravkom uredaja i opreme; vrS$i nadzor nad izradom prototipova uredaja i
izraduje isprave, knjige 1 izveStaje o plovilima iz delokruga Grupe; radi na odrzavanju sistema
menadzmenta kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; izraduje izvestaje o
radu Grupe; obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika Odeljenja.

Uslovi:Ste¢eno visoko obrazovanje iz strucne oblasti masinsko inzenjerstvo na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultet; najmanje pet
godina radnog iskustva u struci; poloZen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

257. Radno mesto za poslove nadzora trupa i opreme trupa plovila
-savetnik- 1

Opis poslova: Pregleda i overava tehni¢ku dokumentaciju o trupu i opremi trupa plovila; vrsi
osnovni, redovni, kontrolni i1 vanredni pregled plovila; vrsi stru¢no-specijalisticke analize i nadzor nad
gradnjom, prepravkom i popravkom plovila; izraduje isprave, knjige i izveStaje o plovilima; obavlja i
druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko inzenjerstvo-oblast brodogradnje
na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultet;
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najmanje tri godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni struc¢ni ispit, kao i1 potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mesta.

258. Radno mesto za poslove nadzora za elektro-uredaje
-savetnik- 1

Opis poslova: Pregleda i overava tehnicku dokumentaciju elektro uredaja; vrsi osnovni, redovni,
kontrolni i1 vanredni pregled plovila; vrsi stru¢no-specijalisticke analize 1 nadzor nad gradnjom,
prepravkom i popravkom elektro uredaja plovila; izraduje isprave, knjige i izvestaje o plovilima; obavlja
1 druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje iz strucne oblasti elektrotehnicko i racunarsko inzenjerstvo na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistiCkim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultet;
najmanje tri godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova radnog mesta.

259. Radno mesto za evidencione poslove
-referent- 1

Opis poslova:Evidentira i rasporeduje dokumentaciju o tehni¢kom nadzoru plovila; arhivira
dokumentaciju o zaklju¢enim radnim predmetima o obavljenom tehnickom nadzoru plovila od strane
Grupe; evidentira i kontroliSe tok aktivnih radnih predmeta i zakljuc¢ivanje naloga rada u Grupi; vodi
evidenciju izdatih delovodnih brojeva isprava u Grupi; vodi evidenciju blagajne posStanskih maraka,
merne opreme i kartoteke inventara; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehnickog smera ili gimnazija (opsti, prirodni ili
druStveni smer), najmanje dve godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni struéni ispit, kao 1
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

2. Odeljenje za pravne, kadrovske, finansijsko-racunovodstvene i opSte poslove

260. Nacelnik Odeljenja
-visi savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Odeljenja, pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Odeljenju; organizuje i pruza pravnu podrSku uzim unutraSnjim jedinicama i
priprema, u saradnji sa Odeljenjem za tehnicki nadzor, misljenja o primeni zakona i drugih propisa iz
delokruga Uprave; nadzire izradu pojedinacnih akata iz oblasti radnih odnosa i akata u vezi sa
ostvarivanjem prava drzavnih sluzbenika i nameStenika iz radnog odnosa; priprema Finansijski plan
Uprave i prati realizaciju istog i kontroliSe i overava sve zahteve za placanja u Upravi i nadzire
usaglasavanje 1 sravnjenje knjigovodstvenog stanja glavne knjige Trezora sa pomoénim evidencijama;
stara se o pravilnom sprovodenju postupaka javnih nabavki; radi na odrzavanju sistema menadzmenta
kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; obavlja i druge poslove po nalogu
direktora Uprave.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti ekonomske ili pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje sedam
godina radnog iskustva u struci; poloZen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

2.1.Grupa za finansijsko — operativne, raunovodstvene 1 poslove planiranja
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261. Rukovodilac Grupe
-savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi, planira, koordinira i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Grupi i pruza
strucna uputstva; daje struc¢na misljenja i u¢estvuje u procesu pripreme i izrade finansijskog plana Uprave;
prati finansijske aspekte realizacije tehnickih nadzora i ugovora, sprovodi stru¢ne analize i ucestvuje u
izradi finansijskih izvestaja Uprave i izradi izvesStaja iz oblasti saradnje sa medunarodnim organizacijama
u skladu sa potpisanim sporazumima i konvencijama; obavlja saradnju sa Narodnom Bankom Srbije,
Upravom za Trezor, Poreskom upravom i drugim organima i stara se o blagovremenom dostavljanju
zakonom propisanih izvestaja i obrazaca iz delokruga Odeljenja; priprema opste i pojedinacne akte u vezi
sa finansijsko - racunovodstvenim poslovima Uprave; kontroliSe i nadzire pripremu i obradu zahteva za
placanje po razliitim osnovama i naplatu taksi; obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz naucne oblasti ekonomske nauke na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu; najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit, kao i1 potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mesta.

262. Radno mesto za finansijske poslove
-savetnik- 1

Opis poslova: Ucestvuje u pripremi finansijskih planova i izradi finansijskih izvestaja Uprave;
ucestvuje u vodenju deviznog poslovanja Uprave — potrazivanja i obaveza, naplatu i pla¢anja prema
inostranstvu, obraCunava i ispla¢uje domace i ino-dnevnice i druge materijalne troskove 1 obavlja saradnju
sa Narodnom Bankom Srbije; obraduje podatke za obracun zarada i naknada, vrsi kontrolu obracunatih i
isplacenih zarada i naknada i njihovo arhiviranje; ucestvuje u saradnji sa Upravom za Trezor, Poreskom
upravom i drugim organima; ucestvuje u usaglasavanju i sravnjenju knjigovodstvenog stanja glavne
knjige Trezora sa pomo¢nim knjigama i evidencijama; obraduje, popunjava 1 stara se o blagovremenom
dostavljanju zakonom propisanih izvestaja i obrazaca iz delokruga Odeljenja; obraduje podatke u vezi sa
osiguranjem imovine i lica; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steeno visoko obrazovanje iz naucne oblasti ekonomske nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri
godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

263. Radno mesto za podrsku finansijskim poslovima
-saradnik- 1

Opis poslova: Prikuplja, ureduje, priprema i u€estvuje u izradi podataka potrebnih za izradu
finansijskih analiza i izveStaja, projekata i statistickih izvestaja; otvara naloge rada iz delokruga Uprave i
vr$i obradu tarifnih stavova; vrsi obradu i izdavanje naloga za naplatu takse i reSenja o odobrenju vrSenja
tehnickog nadzora podnosiocima zahteva; daje obavestenja 1 informacije strankama na osnovu evidencije
o primljenim, obradenim i arhiviranim predmetima; prati realizaciju naloga rada i kontrolise tok aktivnih
radnih predmeta 1 zakljuCivanje naloga rada i vodievidenciju o realizovanim nalozima rada; priprema,
prikuplja,vrsi obradu i evidentira dokumentaciju o tehni¢kom i industrijskom nadzoru i vodi i evidenciju
u vezi sa dokumentacijom o tehnickom 1 industrijskom nadzoru; prati i nadzire realizaciju naplate prihoda
od taksi 1 vodi i prati poslovne knjige; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.



Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz oblasti ekonomske nauke, menadzmenta, ili masinskog
inZenjerstva na osnovnim akademskim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju do tri godine; najmanje tri godine radnog iskustva
u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao 1 potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

264. Radno mesto za finansijsko - racunovodstvene poslove
-mladi saradnik- 1

Opis poslova:Prikuplja, ureduje i priprema podatke za izradu finansijskih analiza i izvestaja,
projekata i statistickih izveStaja; priprema i obraduje finansijsko-rac¢unovodstvenu dokumentaciju, vrsi
njihovu kontrolu i likvidaturu i vodi poslovne knjige; ucestvuje u pripremi podataka za izradu finansijskog
plana Uprave za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu i prati njegovu realizaciju; ucestvuje u
izradi izvestaja u vezi sa sprovedenim javnim nabavkama i nabavkama na koje se ne primenjuje Zakon o
javnim nabavkama; vr$i obraCune i realizuje dinarska i devizna plac¢anja; izraduje dokumentaciju za
podnosenje Poreskoj upravi, Upravi za trezor, Narodnoj Banci Srbije i drugim propisima ustanovljenim
organima i sluzbama; vrsi obracun i isplatu drugih primanja zaposlenih po osnovu resenja i angazovanih
lica po osnovu Ugovora; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje iz oblasti ekonomske nauke ili manadZzmenta, na osnovnim
akademskim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju do 3 godine 1 devet meseci radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina
radnog staza u drzavnim organima; poloZzen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mesta.

2.2.Grupa za pravne, kadrovske i opSte poslove

265. Rukovodilac Grupe
-samostalni savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika i namestenika u Grupi; izraduje nacrte opstihakta Uprave; izradujetuzbe i odgovore
na tuzbe 1 dokumentaciju za zastupanje Uprave pred sudovima 1 drugim organima i kontroliSe primenu
ujednacene prakse pri postupanju u upravnim predmetima i ucestvuje u sprovodenju upravnog postupka;
izraduje pojedinacna akta u vezi sa radnom odnosom i regulisanjem drugih prava iz radnog odnosa;
obavlja poslove u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i priprema nacrt programa
posebnog strucnog usavrSavanja; organizuje 1 stara se o ispravnom planiranju, sprovodenju postupaka
javnih nabavki i izradi izveStaja o javnim nabavkama; organizuje i stara se o uvanju arhivske grade koja
se odnosi na pravne, kadrovske 1 opste poslove Uprave; ucestvuje u pripremi i azuriranju Informatora o
radu i1 obraduje zahteve za pristup informacijama od javnog znacaja; obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz naucne oblasti pravne nauke na osnovnim akademskim
studijama u obimu od 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
polozen drzavni strucni ispit, kao 1 potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

266.Radno mesto za operativne poslove
-mladi saradnik- 1

Opis poslova:Evidentira i rasporeduje ulazno-izlaznu pos$tu i tehnicku dokumentaciju i priprema
podatke za otvaranje naloga rada iz delokruga Uprave za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu;
objedinjuje i izdaje isprave, knjige, izvestaje i tehnicku dokumentaciju i vodi evidenciju o tome; pruza
informacije Podnosiocima zahteva o procedurama koje se sprovode u Upravi za utvrdivanje sposobnosti
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brodova za plovidbu; izdaje putne naloge, naloge za koriS¢enje sluzbenih vozila, naloge za koriS¢enje
privatnih automobila u sluzbene svrhe, vodi knjigu putnih naloga, prati troskove i izraduje mesecne i
druge izveStaje po potrebi; obraduje i1 azurira personalnu dokumentaciju i ucestvuje u izradi
dokumentacije potrebne za ostvarivanje prava na PIO 1 zdravstveno osiguranje zaposlenih 1 vrSi
elektronske prijave/odjave; prikuplja, ureduje, priprema podatke i pruza podrsku u izradi kvartalnih i
godis$njih izvesStaja 1 informacija o radu Uprave; sprovodi nabavke za potrebe Uprave na koje se ne
primenjuje Zakon o javnim nabavkama i vodi Knjigu osnovnih sredstava i vodi interne knjige Uprave;
obavlja 1 druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje iz oblasti pravne ili ekonomske nauke ili manadzmenta, na
osnovnim akademskim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju do tri godine i najmanje devet meseci radnog iskustva u struci
ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim organima; poloZen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

267. Radno mesto vozaca - kurira
-Cetvrta vrsta radnih mesta namestenika- 1

Opis poslova: Obavlja poslove voznje sluzbenog automobila za potrebe Uprave; odrzava vozila i
stara se o nabavci rezervnih delova i snabdevanju vozila gorivom; vrsi redovnu kontrolu ispravnosti vozila
1 organizuje predaju vozila na radioni¢ku opravku i prijem posle opravke; obavlja poslove u vezi
registracije vozila; obavlja kurirske poslove; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: IV ili III stepen stru¢ne spreme; posedovanje vozacke dozvole B kategorije i najmanje 1
(jedna) godina radnog iskustva.

268. Radno mesto za pomoc¢ne poslove
-Sesta vrsta radnih mesta namestenika- 1

Opis poslova: Odrzava higijenu u poslovnim prostorijama i sanitarnim ¢vorovima; prijavljuje
oStecenja 1 kvarove na instalacijama, inventaru i opremi; prati stanje zaliha potrosSnog materijala i sitnog
inventara za potrebe odrzavanja higijene; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: ZavrSena osnovna Skola

3. Grupa za industrijski nadzor

269. Rukovodilac Grupe
-samostalni savetnik-1

Opis poslova:Rukovodi i planira rad Grupe, pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi; organizuje 1 sprovodi proces priznanja proizvodaca, ispitnih institucija i
tipskog odobrenja proizvoda; organizuje i ucestvuje u odrzavanju sistema menadzmenta kvalitetom u
Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020 i organizuje interne provere prema zahtevima
standarda SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; pregleda, overava i odobrava dokumentaciju iz oblasti
priznanja proizvoda, proizvodaca i ispitnih institucija; vrSi preglede materijala 1 zavarivanja tokom
nadzora nad gradnjom, popravkom i prepravkom plovila, uredaja i opreme; odobrava izdavanje Potvrda
o priznanju; izraduje Izvestaje iz delokruga Grupe; obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti u okviru obrazovno - nau¢nog polja tehnicko
— tehnoloskih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalisticCkim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.



270. Radno mesto za poslove industrijskog nadzora
-savetnik- 1

Opis poslova: Ucestvuje u vrSenju pregleda 1 overe tehnicke dokumentacije iz oblasti priznanja
proizvodaca, ispitnih institucija i tipskih odobrenja proizvoda; ucestvuje u vrSenju pregleda privrednih
subjekata u postupku priznanja proizvodaca, ispitnih institucija i tipskih odobrenja proizvoda; priprema i
ucestvuje u izradi Izvestaja i Potvrda o priznanju; ucestvuje u radu na odrzavanju sistema menadzmenta
kvalitetom 1 u internim proverama zaposlenih u Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020;
ucestvuje u pripremi propisa iz delokruga Grupe i na poslovima tehnickog nadzora; obavlja i druge
poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti maSinsko inZenjerstvo ili elektrotehnicko
inZenjerstvo ili iz nauce oblasti tehnoloSko-metalurSkih nauka na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cCetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri godina radnog iskustva u struci;
polozen drzavni strucni ispit, kao i1 potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

271. Radno mesto za strucno tehnicke poslove
-saradnik- 1

Opis poslova:Prikuplja, obraduje i priprema podatke potrebne za izradu analiza, izvestaja i
projekata iz delokruga Grupe; prikuplja i priprema odgovaraju¢u dokumentaciju koja se izraduje u vezi
sa poslovima iz delokruga Grupe; priprema i izraduje dopise iz delokruga Grupe; vodi i stara se o
odgovarajucoj evidenciji o izdatoj dokumentaciji u vezi sa delokrugom poslova Grupe i evidenciji o
izdatim radnim predmetnima iz arhive; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti u okviru obrazovno — nau¢nog polja tehnicko
- tehnoloskih nauka ili menadzmenta na osnovnim akademskim studijama u obimu od 180 ESPB bodova,
osnovnim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju do tri godine; najmanje tri
godine radnog iskustva u struci; poloZen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

4. Grupa za razvoj, upravljanje rizicima, informisanje, administriranje ra¢unarskom mrezom i arhivu

272. Rukovodilac Grupe
-savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza strucna uputstva, koordinira 1 nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi; prati i analizira stanje u oblasti razvoja i upravljanja rizicima i ostvaruje
saradnju sa institucijama koje se bave kvalitetom 1 standardizacijama u koordinaciji razvojnih projekata
u predmetnoj oblasti; priprema, organizuje, prati i daje misljenje u vezi sa aktivnostima koje obuhvataju
procenu ispunjenosti zahteva za razvoj i1 upravljanje rizicima; vrSi unapredenje i azuriranje web
prezentacije Uprave, priprema i azurira Informator o radu Uprave i saraduje u postupku obrade zahteva
za pristup informacijama od javnog znacaja; prati nove softverske tehnologije i izraduje platformu za
izbor alata za rad Uprave i razvoj sopstvenih aplikacija i stara se o radu elektronske arhive i predlaze
instaliranje 1 vr$i odrzavanje baze podataka za unutrasnju mrezu, internet bazu podataka Uprave i
upravljanje arhivskom gradom Uprave; prati stanje opreme i IT potreba Uprave radi planiranja nabavki
opreme i softvera; radi na odrzavanju sistema menadzmenta kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001
1 SRPS ISO/IEC 17020; obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.
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Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru obrazovno -
naucnog polja tehnicko - tehnoloskih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu; najmanje tri godine radnog iskustva u struci; polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

273. Radno mesto za informacione sisteme
-saradnik- 1

Opis poslova: Ucestvuje u razvoju aplikativnog softvera; vrSi obuke zaposlenih u cilju
osposobljavanja za koriSéenje softvera razvijenih u Upravi; obezbeduje odrzavanje aplikativnog softvera,
vrsi instaliranje i1 odrzavanje baze podataka, kao i poslove administratora baze podataka za unutrasnju
mreZu i internet bazu podataka; ucestvuje u izboru platformi i alata za rad i razvoj sopstvenih aplikacija;
prati stanje 1 predlaze reSavanje problema, unapredivanje softvera i metoda poboljSanja performansi
softvera; podnosi periodi¢ne izvestaje o radu; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne odnosno strucne oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nauka
na osnovnim akademskim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju do tri godine; najmanje tri godine radnog iskustva u struci;
polozen drzavni strucni ispit, kao 1 potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

274. Radno mesto administratora informacionog sistema

-referent- 1

Opis poslova: Pruza podrsku korisnicima informacionog sistema u Upravi; obavlja odrzavanje
web-servera Uprave 1 administriranje spoljnih korisnika i izraduje prezentacije i dizajnira poslovne
materijale na zahtev korisnika; uspostavlja i razvija elektronsku dokumentaciju u Upravi; ucestvuje u
planiranju nabavki racunarske opreme; obezbeduje instaliranje i odrzavanje operativnog sistema i
aplikativnog softvera; vrsi instaliranje i odrzavanje raCunarske mreze Uprave, baze korisnika, njihovih
pasword-a i prava pristupa u okviru unutras$nje mreze; vrsi prijem, evidentiranje i cuvanje arhivske grade
1 drugog registraturskog materijala i priprema podatke za statisticko-tehnicke publikacije i izraduje dopise
iz delokruga Grupe; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehnickog smera ili gimnazija (opsti, prirodni ili
drustveni smer), najmanje dve godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni struc¢ni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

PreciSc¢en tekst obuhvata:

- Pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu gradevinarstva, saobracaja
1 infrastrukture, broj: 110-00-82/2019-02 od 19.04.2019. godine, na koji je Vlada dala saglasnost
Zakljuckom 05 Broj: 110-4204/2019 od 25. aprila 2019. godine;

- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u
Ministarstvu gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture, broj: 110-00-15/2020-02 od 25. marta 2020.
godine, na koji je Vlada dala saglasnost Zakljuckom 05 Broj: 110-3195/2020 od 30. aprila 2020. godine;
- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o unutra$njem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u
Ministarstvu gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture, broj: 110-00-50/2021-02 od 28. juna 2021.
godine, na koji je Vlada dala saglasnost Zakljuckom 05 broj 110-6155/2021 od 1. jula 2021. godine.

- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o unutra$njem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u
Ministarstvu gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture, broj: 110-00-00127/2021-02 od 20. avgusta 2021.
godine, na koji je Vlada dala saglasnost Zaklju¢kom 05 broj 110-8385/2021 od 16. septembra 2021.
godine.
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- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o unutra$njem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u
Ministarstvu gradevinarstva, saobracaja 1 infrastrukture, broj: 110-00-24/2022-02 od 23. marta 2022.
godine, na koji je Vlada dala saglasnost Zaklju¢kom 05 broj 110-2604/2022-1/2021 od 31. marta 2022.
godine.

- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o unutra$njem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u
Ministarstvu gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture, broj: 110-00-71/2022-02 od 3. avgusta 2022.
godine, na koji je Vlada dala saglasnost Zaklju¢kom 05 broj 110-6222/2022 od 04. avgusta 2022. godine.
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