Republika Srbija
MINISTARSTVO GRADEVINARSTVA,
SAOBRACAIJA | INFRASTRUKTURE
Uprava za utvrdivanje sposobnosti

brodova za plovidbu

Del.br. 14-0-1369/2022-04
Beograd, 15. novembar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 54. Zakona 0 drzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srbije*, broj 79/2005, 81/2005-ispravka, 83/2005-ispravka, 64/2007, 67/2007-ispravka, 116/2008,
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 i 157/2020) i ¢lana 9. stav 1. Uredbe o internom i javnom
konkursu za popunjavanje radnih mesta u drzavnim organima (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srbije*, broj 02/2019 1 67/2021), Uprava za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu oglasava,

JAVNI KONKURS
ZA POPUNjAVANjE IZVRSILACKOG RADNOG MESTA U
UPRAVI ZA UTVRPIVANE SPOSOBNOSTI BRODOVA ZA PLOVIDBU

I Organ u kome se radno mesto popunjava:

Ministarstvo gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture Republike Srbije — Uprava za utvrdivanje
sposobnosti brodova za plovidbu, ul. Narodnih heroja broj 30/11, 11070 Beograd, Novi Beograd.

Il Radno mesto koje se popunjava:

1. Radno mesto Rukovodioca grupe u Grupi za pravne, kadrovske i opste poslove, u zvanju
samostalni savetnik u Odeljenju za pravne, kadrovske, finansijsko-racunovodstvene i opste
poslove -1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire
rad drzavnih sluzbenika i namestenika u Grupi; izraduje nacrte opstih akata Uprave; izraduje tuzbe
i odgovore na tuzbe i dokumentaciju za zastupanje Uprave pred sudovima i drugim organima i
kontrolisSe primenu ujednacene prakse pri postupanju u upravnim predmetima i ucestvuje U
sprovodenju upravnog postupka; izraduje pojedinacna akta u vezi sa radnim odnosom i
regulisanjem drugih prava iz radnog odnosa; obavlja poslove u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem
drzavnih sluzbenika i priprema nacrt programa posebnog stru¢nog usavrSavanja; organizuje i stara
se 0 ispravnom planiranju, sprovodenju postupaka javnih nabavki i izradi izvesStaja 0 javnim
nabavkama; organizuje i stara se o ¢uvanju arhivske grade koja se odnosi na pravne, kadrovske i
opste poslove Uprave; ucestvuje U pripremi i azuriranju Informatora o radu i obraduje zahteve za
pristup informacijama od javnog znacaja; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na



osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu;
najmanje pet godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Mesto rada:
Ul. Narodnih heroja broj 30/11, 11070 Beograd, Novi Beograd.
111 Kompetencije koje se proveravaju u izbornom postupku:

Izborni postupak se sprovodi iz vise obaveznih faza u kojima se proveravaju opste
funkcionalne, posebne funkcionalne i ponasajne kompetencije i faza u kojoj se sprovodi intervju
sa komisijom.

U svakoj fazi izbornog postupka vrsi se vrednovanje kandidata i samo kandidat koji ispuni
unapred odredeno merilo za proveru odredenih kompetencija u jednoj fazi izbornog postupka moze
da ucestvuje u proveri slede¢ih kompetencija u istoj ili narednoj fazi izbornog postupka.

Kandidatima koji u¢estvuju u izbornom postupku, prvo se proveravaju opste funkcionalne
kompetencije.

Provera opstih funkcionalnih kompetencija:

- Organizacija i rad drzavnih organa Republike Srbije — proveravace se putem testa (pisano);

- Digitalna pismenost - proveravace se reSavanjem zadataka (prakti¢nim radom na racunaru)
[

- Poslovna komunikacija — proveravace se putem simulacije (pisano).

Napomena:

U pogledu provere opste funkcionalne kompetencije — Digitalna pismenost, (posedovanju
znanja i vestina U osnovama kori$¢enja racunara, osnovama koris¢enja interneta, obradi teksta i
tabela, tabelarne kalkulacije), ako u¢esnik predmetnog Javnog konkursa poseduje vazeéi Sertifikat,
Potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o posedovanju znanja i vestina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja predmetne kompetencije,
neophodno je da uz prijavni obrazac (uredno i u potpunosti popunjen u delu pod nazivom — Rad na
racunaru), dostavi i trazeni dokaz u formi orginala ili u formi overene kopije.

Komisija ¢e na osnovu prilozenog dokaza koji se dostavlja uz Prijavni Obrazac, doneti
odluku da li moze ili ne moze da prihvati dokaz koji je kandidat prilozio umesto testovne provere,
odnosno Komisija moze odluciti da se kandidatu izvr$i provera navedene kompetencije, ako
uvidom u dostavljeni dokaz ne moze potpuno da oceni posedovanje ove kompetencije.

Informacije o materijalima za pripremu kandidata za proveru opstih funkcionalnih
kompetencija mogu se nac¢i na internet prezentaciji Sluzbe za upravljanje kadrovima,
WWW.SUK.QOV.IS

Provera posebnih funkcionalnih kompetencija:

Nakon prijema izvestaja 0 rezultatima provere opstih funkcionalnih kompetencija, medu
kandidatima koji su ispunili merila za proveru opstih funkcionalnih kompetencija, vrsi se provera
posebnih funkcionalnih kompetencija i to:


http://www.suk.gov.rs/

1. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada poslovi upravljanja ljudskim resursima
— radno pravni odnosi u drzavnim organima, proveravace se putem simulacije (pisano).

2. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada upravno-pravni poslovi — opsti upravni
postupak, proveravace se putem simulacije (pisano).

3. Posebna funkcionalna kompetencija za radno mesto — relevantni propisi iz delokruga
radnog mesta (Zakon o drzavnoj upravi, Zakon o drzavnim sluzbenicima, Zakon o platama
drzavnih sluzbenika I namestenika i Poseban kolektivni ugovor za drzavne organe)
proveravace se putem simulacije (pisano).

4. Posebna funkcionalna kompetencija za radno mesto — relevantni propisi iz nadleznosti
organa (Zakon o plovidbi i lukama na unutrasnjim vodama — ,,Sluzbeni glasnik Republike
Srbije”, broj 73/2010, 121/2012, 18/2015, 96/2015-drugi zakon, 92/2016, 104/2016-drugi
zakon, 113/2017-drugi zakon, 41/2018, 95/2018-drugi zakon, 37/2019-drugi zakon, 9/2020
I 52/2021 i Zakon o drzavnoj pripadnosti i upisu plovila ,,Sluzbeni glasnik Republike
Srbije”, broj 10/2013, 18/2015 i 83/2018) proveravacée se putem simulacije (usmeno).

5. Posebna funkcionalna kompetencija poslovi rukovodenja — upravljanje promenama
proveravace Se putem simulacije (usmeno).

Informacije o materijalima za pripremu kandidata za proveru posebnih funkcionalnih
kompetencija mogu se naci na internet prezentaciji Uprave za utvrdivanje sposobnosti brodova za
plovidbu www.uprava-brodova.gov.rs

Provera ponasajnih kompetencija

Ponasajne kompetencije (upravljanje informacijama; upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata; orjentacija ka ucenju i promenama; izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa,
savesnost, posvecenost i integritet, kao i upravljanje ljudskim resursima), proveravace se putem
psihometrijskih testova i intervjua baziranim na kompetencijama.
Intervju sa komisijom i vrednovanje kandidata

Procena motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti drzavnih organa
proveravace Se putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno).

IV Adresa na koju se podnose prijave:

Prijave na javni konkurs $alju se postom na adresu: Ministarstvo gradevinarstva, saobracaja
i infrastrukture Republike Srbije — Uprava za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu, ul.
Narodnih heroja broj 30/11, 11070 Beograd, Novi Beograd, ili predaju neposredno u kancelariji
broj 100 na drugom spratu, ul. Narodnih heroja broj 30/I1, 11070 Beograd, Novi Beograd, sa
naznakom ,,Za javni konkurs za popunjavanje izvrsilackog radnog mesta”.
V Lice koje je zaduZeno za davanje obaveStenja:

Zugi¢ Dusan, telefon 011/260-70-80, od 10.00 do 13.00 &asova svakog radnog dana.

V1 Opsti uslovi za zaposlenje:


http://www.uprava-brodova.gov.rs/

Drzavljanstvo Republike Srbije; da je ucesnik na Javnom konkursu punoletan; da ucesniku
na Javnom konkursu ranije nije prestajao radni odnos u drzavnim organima zbog teze povrede
duznosti iz radnog odnosa i da nije osudivan na kaznu zatvora u trajanju od najmanje 6 (Sest)
Mmeseci.

VIl Rok za podnoSenje prijave:
Rok za podnosenje prijava jeste 8 (osam) dana i pocinje da tece prvog narednog dana od
dana oglasavanja u periodi¢nom izdanju oglasa — Poslovi, Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

VIl Prijava na javni konkurs vrsi se na Obrascu prijave koji je dostupan na internet
prezentaciji Sluzbe za upravljanje kadrovima www.suk.gov.rs i na internet prezentaciji
Uprave za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu www.uprava-brodova.gov.rs

Prilikom predaje prijave na Javni konkurs prijava dobija sifru pod kojom Podnosilac prijave
udestvuje u daljem izbornom postupku. Sifra prijave unosi se u obrazac prijave nakon $to Komisija
sastavi spisak kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak. Podnosilac prijave se
obavestava 0 dodeljenoj s$ifri u roku od 3 (tri) dana od dana prijema prijave, dostavljanjem
navedenog podatka na nacin Koji je u prijavi naznacio za dostavu obavestenja.

Prijava na Javni konkurs moze se podneti putem poste ili neposredno na adresu: ul.
Narodnih heroja broj 30/11, 11070 Beograd, Novi Beograd.

Prijava na Javni konkurs se vrsi na Obrascu prijave koji je prilozen uz tekst ovog Javnog
konkursa i koji je sastavni deo Uredbe o internom i javnom konkursu za popunjavanje radnih mesta
u drzavnim organima (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, broj 02/2019 i 67/2021).

Prijava na Javni konkurs vrsi se na Obrascu prijave koja je dostupna na internet prezentaciji
Sluzbe za upravljanje kadrovima www.suk.gov.rs i na internet prezentaciji Uprave za utvrdivanje
sposobnosti brodova za plovidbu www.uprava-brodova.gov.rs ili u stampanoj verziji u poslovnim
prostorijama Uprave za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu, ul. Narodnih heroja broj
30/11, 11070 Beograd, Novi Beograd, u toku radnog vremena od 08.30 do 15.30 ¢asova, svakog
radnog dana.

Napomena: Primer pravilno popunjenog obrasca prijave se moze pogledati na blogu
Sluzbe za upravljanje kadrovima (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) u odeljku "Obrazac
prijave".

IX Dokazi koje prilazu kandidati koji su uspe$no prosli faze izbornog postupka pre intervjua
sa Konkursnom komisijom:

Orginal ili overena fotokopija Uverenja o drzavljanstvu; orginal ili overena fotokopija
Izvoda iz mati¢ne knjige rodenih; orginal ili overena fotokopija Diplome kojom se potvrduje
traZzena stru¢na sprema; orginal ili overena fotokopija dokaza o poloZzenom drZzavnom stru¢nom
ispitu za rad u drzavnim organima (kandidati sa polozenim pravosudnim ispitom umesto dokaza o
polozenom drzavnom strué¢nom ispitu, podnose dokaz o polozenom pravosudnom ispitu); orginal
ili overena fotokopija dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrda, resenje i drugi akt iz kojih se
vidi na kojim poslovima, u kom periodu i sa kojom stru¢nom spremom je ste¢eno radno iskustvo.)

Drzavni sluzbenik Kkoji se prijavljuje na Javni konkurs umesto uverenja o drzavljanstvu i
izvoda iz mati¢ne knjige rodenih, podnosi orginal ili overenu fotokopiju reSenja 0 rasporedivanju
ili premestaju na radno mesto u organu u kome radi ili resenja da je nerasporeden.

Svi dokazi prilazu se u orginalu ili overenoj fotokopiji. Zakonom o overavanju potpisa,
rukopisa i prepisa (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, broj 93/2014, 22/2015 i 87/2018), je
propisano da je Javni beleznik nadlezan i za overavanje potpisa, rukopisa i prepisa za koje je


http://www.suk.gov.rs/
http://www.uprava-brodova.gov.rs/
http://www.suk.gov.rs/
http://www.uprava-brodova.gov.rs/

posebnim zakonima koji se primenjuju pre stupanja navedenog zakona propisano da ih overava
sud, odnosno opstinska uprava. Da osnovni sudovi, odnosno opstinske uprave kao povereni posao
zadrZavaju nadleznost za overavanje potpisa, rukopisa i prepisa poc¢ev od 01.03.2017. godine. Da
¢e izuzetno u gradovima i opsStinama u kojima nisu imenovani Javni beleznici, potpise, rukopise i
prepise overavati osnovni sudovi, sudske jedinice, kao i prijemne kancelarije osnovnih sudova,
odnosno opstinske uprave, kao povereni posao i posle 01.03.2017. godine, a do imenovanja Javnog
beleznika.

Svi dokazi se prilazu u orginalu ili fotokopiji koja je overena kod Javnog beleznika ili u
opstini ili u sudu.

Dokumenta o c¢injenicama 0 kojima se vodi sluzbena evidencija su: uverenje o
drzavljanstvu; izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uverenje o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu
za rad u drzavnim organima.

Odredbama ¢lana 9. i ¢lana 103. Zakona 0 opstem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srbije”, broj 18/2016 i 95/2018-autenti¢no tumacenje), propisano je da u postupku koji
se pokrece na zahtev stranke organ moze da vr$i uvid, pribavlja i obraduje licne podatke o
¢injenicama 0 kojima se vodi sluzbena evidencija kada je to neophodno za odlu¢ivanje, osim ako
stranka izricito izjavi da ¢e te podatke pribaviti sama.

Potrebno je da kandidat u delu Izjava* u Obrascu prijave zaokruzi na koji nac¢in Zeli da se
pribave njegovi podaci iz sluzbenih evidencija, odnosno da li zeli da Uprava za utvrdivanje
sposobnosti brodova za plovidbu pribavi podatke o kojima se vodi sluzbena evidencija ili da ¢e to
kandidat uciniti sam.

X Rok za podnoSenje dokaza:

Kandidati koji su uspesno prosli prethodne faze izbornog postupka, pre intervjua sa
Konkursnom komisijom pozivaju se da u roku od 5 (pet) radnih dana od dana prijema obavestenja
dostave navedene dokaze koji se prilazu u konkursnom postupku.

Kandidati koji ne dostave navedene dokaze koji se prilazu u konkursnom postupku,
odnosno koji na osnovu dostavljenih ili pribavljenih dokaza ne ispunjavaju uslove za zaposlenje, u
pisanoj formi se obavestavaju da su iskljuceni iz daljeg izbornog postupka.

Dokazi se dostavljaju na adresu: Uprava za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu,
ul. Narodnih heroja broj 30/11, 11070 Beograd, Novi Beograd.

XI Trajanje radnog odnosa:

Radni odnos se zasniva na neodredeno vreme.

Kandidati koji prvi put zasnivaju radni odnos u drzavnom organu, podlezu probnom radu u
trajanju od 6 (Sest) meseci.

Kandidati bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita primaju se na rad pod uslovom da
predmetni ispit poloze do okoncanja probnog rada.

Kandidati sa polozenim drzavnim stru¢nim ispitom nemaju prednost u izbornom postupku
u odnosu na kandidate bez polozenog drzavnog strucnog ispita.

U skladu sa ¢lanom 9. stav 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srbije”, broj 79/2005, 81/2005-ispravka, 83/2005-ispravka, 64/2007, 67/2007-ispravka,
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 i 157/2020) je propisano da su kandidatima pri



zapoSljavanju U drzavni organ, pod jednakim uslovima dostupna sva radna mesta i da se izbor
kandidata vrsi na osnovu provere kompetencija.

XI1 Provera kompetencija u¢esnika konkursa proverava se u izbornom postupku:

Sa ucesnicima konkursa ¢ije su prijave blagovremene, dopustene, razumljive, potpune i koji
ispunjavaju uslove predvidene Oglasom o Javhom konkursu, na osnovu podataka navedenih u
Obrascu prijave na konkurs, izborni postupak ¢e se sprovesti poc¢ev od dana 12. decembra 2022.
godine, 0 ¢emu ¢e ucesnici konkursa biti obavesteni putem telefona ili elektronskim putem na
elektronske adrese koje su naveli u svojim prijavama.

Provera opstih funkcionalnih kompetencija, posebnih funkcionalnih kompetencija i
ponasajnih kompetencija, ¢e se obaviti u Sluzbi za upravljanje kadrovima, u Palati Srbije, ul.
Bulevar Mihaila Pupina broj 2, 11070 Beograd, Novi Beograd. Intervju sa Konkursnom komisijom
¢e se obaviti u poslovnim prostorijama Uprave za utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu, ul.
Narodnih heroja broj 30/11, 11070 Beograd, Novi Beograd.

Ucesnici konkursa koji su uspesno prosli jednu fazu izbornog postupka obavestavaju se o
datumu, mestu i vremenu sprovodenja naredne faze izbornog postupka na kontakte (brojeve
telefona ili elektronske adrese) koje navedu u svojim obrascima.

Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave bi¢e odbacene.

Javni konkurs sprovodi Konkursna komisija koja je imenovana od strane direktora Uprave za
utvrdivanje sposobnosti brodova za plovidbu na osnovu Resenja broj 14-0-9/22-69 od 19. oktobra
2022. godine.

Predmetni oglas objavljuje se na internet prezentaciji Sluzbe za upravljanje kadrovima —
www.suk.gov.rs; na Oglasnoj tabli i na internet prezentaciji Uprave za utvrdivanje sposobnosti
brodova za plovidbu — www.uprava-brodova.gov.rs; na Portalu e-uprave — www.deu.gov.rs; na
internet prezentaciji Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje — Www.nsz.gov.rs, i U periodi¢nom
izdanju oglasa — Poslovi, Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u predmetnom oglasu koji su upotrebljeni u
muskom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe zenskog pola.



http://www.suk.gov.rs/
http://www.uprava-brodova.gov.rs/
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http://www.nsz.gov.rs/

