XIV UPRAVA ZA UTVRDIVANjE SPOSOBNOSTI BRODOVA ZA PLOVIDBU

326. Direktor
- druga grupa polozaja- 1

Opis poslova: Rukovodi, planira, organizuje i koordinira rad Uprave; daje uputstva za rad drzavnih
sluzbenika u Upravi; rasporeduje poslove na uze unutrasnje jedinice; obavlja najsloZenije poslove iz
delokruga Uprave; podnosi izvestaje 0 radu Uprave; ucestvuje u radu radnih tela Vlade i Narodne skupstine;
ostvaruje saradnju iz delokruga Uprave sa drugim organima; ucestvuje U procesima Koji su u vezi sa
stru¢nim usavr$avanjem drzavnih sluzbenika u Upravi; obavlja druge poslove po nalogu resornog Ministra.

Uslovi:Steceno visoko obrazovanje iz nauc¢ne oblasti ekonomske nauke, odnosno stru¢ne oblasti
saobracajnog inzenjerstva ili masinskog inZenjerstva, na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje devet godina radnog iskustva u struci ili sedam godina
radnog iskustva u struci od kojih je dve godine na rukovode¢im radnim mestima ili pet godina radnog
iskustva na rukovode¢im radnim mestima i polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mesta.

327. Radno mesto koordinatora za planiranje, razvoj,
industrijski nadzor, upravljanje rizicima i kvalitetom
-visi savetnik 1

Opis poslova: Koordinira i uc¢estvuje u izradi planova i razvojnih programa iz delokruga Uprave;
organizuje i ucestvuje u izradi planova za unapredenje tehni¢kog nadzora nad brodovima unutrasnje
plovidbe i industrijskog nadzora; prati i daje misljenja u vezi sa aktivnostima koje obuhvataju ispunjenost
zahteva za bezbednost i upravljanje rizicima; koordinira rad na odrzavanju sistema menadZzmenta
kvalitetom u Upravi prema SRPS 1SO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020 i organizaciji internih provere prema
zahtevima standarda SRPS 1SO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; organizuje rad timova za ocenjivanje radi
priznanja proizvodaca, ispitnih institucija, usluznih privrednih drustava i tipskih proizvoda; saraduje sa
drugim drzavnim organima iz oblasti vodnog saobracaja; obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru obrazovno —
naucnog polja tehnicko — tehnoloskih nauka ili nau¢ne oblasti ekonomske ili pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu; najmanje sedam
godina radnog iskustva u struci; poloZen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

1. Odeljenje za tehnicki nadzor

328. Nacelnik Odeljenja
- visi savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Odeljenja, pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Odeljenju, ucestvuje u radu medunarodnih i domacih stru¢nih organizacija i ucestvuje
u pripremi struénih osnova za izradu strategija, planova i propisa; saraduje sa drugim organima drzavne
uprave u vezi sa tehnickim nadzorom plovila; radi na odrzavanju sistema menadzmenta kvalitetom u Upravi
prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; vrsi stru¢no — specijalisticke analize plovila i daje saglasnost
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na izdavanje isprava, knjiga, tehnicke dokumentacije i izvestaja o plovilima iz delokruga Odeljenja; izraduje
izveStaje 0 radu Odeljenja; ucestvuje u procesima koji su u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem drzavnih
sluzbenika u Odeljenju; obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz strucne oblasti masinsko inzenjerstvo ili elektrotehnicko i
ra¢unarsko inZenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiC¢kim
studijama na fakultetu; najmanje sedam godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao
i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

1.1.Grupa za uredaje i bezbednost i zdravlje na radu

329. Rukovodilac Grupe
-visi savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi; definiSe vrstu tehni¢kog nadzora po prispelim zahtevima i organizuje
dinamiku vrsenja tehni¢kog nadzora u Odeljenju za tehnicki nadzor i pregleda, overava i odobrava tehni¢ku
dokumentaciju iz delokruga Grupe; uéestvuje u procesu priznanja proizvodaca, ispitnih institucija, usluznih
privrednih drustava i tipskih proizvoda; vrsi nadzor nad gradnjom, osnovni, redovni, dobrovoljni i vanredni
pregled plovila i iz delokruga bezbednosti i zdravlja na radu; radi na odrzavanju sistema menadzmenta
kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; vrsi stru¢no-specijalisticke analize
uredaja i bezbednosti i zdravlja na radu i vr$i nadzor nad izradom prototipova uredaja; izraduje i odobrava
isprave, knjige i izvestaje 0 plovilima iz delokruga Grupe i izraduje izvestaje 0 radu Grupe; ucestvuje U
procesima koji su u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi; obavlja i druge poslove
po nalogu Nacelnika Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz struéne oblasti masinsko inZenjerstvo ili elektrotehnicko i
racunarsko inZenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistiCkim
studijama na fakultetu; najmanje sedam godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao
I potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

330. Radno mesto za poslove nadzora za masinske
uredaje i bezbednost i zdravlje na radu
- samostalni savetnik - 1

Opis poslova: Pregleda, overava i odobrava tehnicku dokumentaciju iz oblasti masinskih uredaja i
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu; ucestvuje u procesu priznanja proizvodaca, ispitnih institucija,
usluznih privrednih drustava i tipskih proizvoda; vrsi osnovni, redovni, dobrovoljni i vanredni pregled
plovila i vrsi strucno - specijalisticke analize uredaja i bezbednosti i zdravlja na radu; vrsi nadzor nad
gradnjom, prepravkom i popravkom uredaja i iz delokruga bezbednosti i zdravlja na radu; vrsi nadzor nad
izradom prototipova uredaja i izraduje isprave, knjige i izvestaje o plovilima iz delokruga Grupe; radi na
odrzavanju sistema menadzmenta kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko inzenjerstvo ili elektrotehnicko i
racunarsko inZenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim
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studijama na fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

331. Radno mesto za poslove nadzora za elektromasinske uredaje
-samostalni savetnik- 1

Opis poslova: Pregleda i overava tehni¢ku dokumentaciju masinskih i elektro uredaja; ucestvuje u
procesu priznanja proizvodaca, ispitnih institucija, usluznih privrednih drustava i tipskih proizvoda; vrsi
osnovni, redovni, dobrovoljni i vanredni pregled plovila; vrsi stru¢no-specijalisticke analize uredaja; vrsi
nadzor nad gradnjom, prepravkom i popravkom uredaja; vrsi nadzor nad izradom prototipova uredaja;
izraduje isprave, knjige i izvestaje o0 plovilima; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko ili elektrotehnicko i ra¢unarsko
inzenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao 1 potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

332. Radno mesto za poslove nadzora za masinske uredaje
-savetnik- 1

Opis poslova: Pregleda i overava tehnicku dokumentaciju masinskih uredaja; vrsi osnovni, redovni,
dobrovoljni i vanredni pregled plovila; vrsi struéno-specijalisti¢ke analize masinskih uredaja na plovilima i
nadzor nad gradnjom, prepravkom i popravkom uredaja; izraduje isprave, knjige i izvestaje o0 plovilima;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko inzenjerstvo ili elektrotehnicko i
raunarsko inZenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistiCkim
studijama na fakultetu; najmanje tri godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

1.2.Grupa za trup i opremu

333. Rukovodilac Grupe
- samostalni savetnik - 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi; pregleda, overava i odobrava tehnicku dokumentaciju iz delokruga Grupe;
ucestvuje U procesu priznanja proizvodaca, ispitnih institucija, usluznih privrednih drustava i tipskih
proizvoda; vrsi osnovni, redovni, dobrovoljni i vanredni pregled plovila i vrsi stru¢no-specijalisticke analize
plovila i nadzor nad gradnjom, prepravkom i popravkom plovila; vr$i nadzor nad izradom prototipova
plovila i izraduje isprave, knjige i izvestaje o plovilima iz delokruga Grupe; radi na odrzavanju sistema
menadzmenta kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; izraduje izvestaje 0 radu
Grupe; ucestvuje U procesima koji su u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi;
obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika Odeljenja.

Uslovi: Stec¢eno visoko obrazovanje iz strucne oblasti masinsko inzenjerstvo ili elektrotehnicko i
racunarsko inZenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
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studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistiC¢kim
studijama na fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

334. Radno mesto za poslove nadzora trupa i opreme trupa plovila
-savetnik- 1

Opis poslova: Pregleda i overava tehnicku dokumentaciju o trupu i opremi trupa plovila; vrsi
osnovni, redovni, dobrovoljni i vanredni pregled plovila; vrsi stru¢no-specijalisticke analize i nadzor nad
gradnjom, prepravkom i popravkom plovila; izraduje isprave, knjige i izvestaje 0 plovilima; obavlja i druge
poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko inzenjerstvo ili elektrotehnicko i
racunarsko inZenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistiCkim
studijama na fakultetu; najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poloZen drzavni stru¢ni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

335. Radno mesto za poslove nadzora za elektro-uredaje
-savetnik-
1

Opis poslova: Pregleda i overava tehnicku dokumentaciju elektro uredaja; vrsi osnovni, redovni,
dobrovoljni i vanredni pregled plovila; vrsi stru¢no-specijalisticke analize i nadzor nad gradnjom,
prepravkom i popravkom elektro uredaja plovila; izraduje isprave, knjige i izvestaje 0 plovilima; obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca Grupe.

Uslovi: Stec¢eno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti elektrotehnic¢ko i racunarsko inzenjerstvo na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mesta.



1.3.Grupa za plovila - Novi Sad

336. Rukovodilac Grupe
-samostalni savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi; pregleda i overava tehni¢ku dokumentaciju iz delokruga Grupe; ucestvuje u
procesu priznanja proizvodaca, ispitnih institucija, usluznih privrednih drustava i tipskih proizvoda; vrsi
osnovni, redovni, dobrovoljni i vanredni pregled plovila i vrsi stru¢no-specijalisticke analize uredaja na
plovilima i nadzor nad gradnjom, prepravkom i popravkom uredaja i opreme; vrsi nadzor nad izradom
prototipova uredaja i izraduje isprave, knjige i izvestaje o plovilima iz delokruga Grupe; radi na odrzavanju
sistema menadzmenta kvalitetom u Upravi prema SRPS I1SO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; izraduje
izvestaje 0 radu Grupe; ucestvuje U procesima Koji su u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem drzavnih sluzbenika
u Grupi; obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko ili elektrotehni¢ko i ra¢unarsko
inzenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

337. Radno mesto za poslove nadzora trupa i opreme trupa plovila
-savetnik- 1

Opis poslova: Pregleda i overava tehnicku dokumentaciju o trupu i opremi trupa plovila; vrsi
osnovni, redovni, dobrovoljni i vanredni pregled plovila; vrsi stru¢no-specijalisticke analize i nadzor nad
gradnjom, prepravkom i popravkom plovila; izraduje isprave, knjige i izvestaje o plovilima; obavlja i druge
poslove po nalogu pukovodioca Grupe.

Uslovi: Stec¢eno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko inZenjerstvo ili elektrotehnicko i
racunarsko inZenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistiCkim
studijama na fakultetu; najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit, kao i
potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

338. Radno mesto za poslove nadzora za elektro-uredaje
-savetnik- 1

Opis poslova: Pregleda i overava tehni¢cku dokumentaciju elektro uredaja; vrsi osnovni, redovni,
dobrovoljni i vanredni pregled plovila; vrsi struéno-specijalisticke analize i nadzor nad gradnjom,
prepravkom i popravkom elektro uredaja plovila; izraduje isprave, knjige i izvestaje o plovilima; obavlja i
druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Stec¢eno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti elektrotehnicko i ratunarsko inzenjerstvo na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci; polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mesta.



339. Radno mesto za evidencione poslove
-referent- 1

Opis poslova: Evidentira i rasporeduje dokumentaciju o tehnickom nadzoru plovila; arhivira
dokumentaciju o zaklju¢enim radnim predmetima o obavljenom tehni¢kom nadzoru plovila od strane
Grupe; evidentira i kontrolise tok aktivnih radnih predmeta i zakljucivanje naloga rada u Grupi; vodi
evidenciju izdatih delovodnih brojeva isprava u Grupi; vodi evidenciju blagajne postanskih maraka, merne
opreme i kartoteke inventara; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Grupe.

Uslovi: Srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehnickog smera ili gimnazija (opsti, prirodni ili
drustveni smer), najmanje dve godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

2. Odeljenje za pravne, kadrovske, finansijsko-racunovodstvene i opSte poslove

340. Nacelnik Odeljenja
-visi savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Odeljenja, pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Odeljenju; organizuje i pruza pravnu podr$ku uzim unutra$njim jedinicama i
priprema, u saradnji sa Odeljenjem za tehnicki nadzor, misljenja 0 primeni zakona i drugih propisa iz
delokruga Uprave; nadzire izradu opstih i pojedina¢nih akata; priprema Finansijski plan Uprave i prati
realizaciju istog i kontrolise i overava sve zahteve za pla¢anja u Upravi i nadzire usaglasavanje i sravnjenje
knjigovodstvenog stanja glavne knjige Trezora sa pomo¢nim evidencijama; stara se o pravilnom
sprovodenju postupaka javnih nabavki; donosi finansijske izvestaje; radi na odrzavanju sistema
menadzmenta kvalitetom u Upravi prema SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; ucestvuje U procesima
koji su u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem drzavnih sluzbenika u Odeljenju; obavlja i druge poslove po
nalogu direktora Uprave.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz naucne oblasti oblasti ekonomske ili pravne nauke ili
menadZmenta i biznisa na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu; najmanje sedam godina radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

2.1. Grupa za finansijsko - operativne, racunovodstvene i poslove planiranja

341. Rukovodilac Grupe
-savetnik-
1

Opis poslova: Rukovodi, planira, koordinira i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Grupi i pruza
stru¢na uputstva; daje stru¢na misljenja i uéestvuje u procesu pripreme i izrade finansijskog plana Uprave;
prati finansijske aspekte realizacije tehnickih nadzora i ugovora, sprovodi stru¢ne analize i u¢estvuje u izradi
finansijskih izvestaja Uprave; obavlja saradnju sa Narodnom Bankom Srbije, Upravom za Trezor,
Poreskom upravom i drugim organima i stara se o blagovremenom dostavljanju zakonom propisanih
izveStaja | obrazaca iz delokruga Odeljenja; priprema opste i pojedina¢ne akte u vezi sa finansijsko -
racunovodstvenim poslovima Uprave; prati i kontroliSe sprovodenje zakonitog, namenskog i ekonomi¢nog
troSenja budzetskih sredstava i priprema izvestaje; organizuje i kontroliSe obracun plata i drugih nakanada
zaposlenih i vrsi redovno usaglasavanje i sravnjivanje konsolidovanog stanja glavne knjige trezora sa

5



pomoc¢nim evidencijama; priprema podatke radi azuriranja Informatora o radu, ucestvuje u procesima koji
Su U vezi sa stru¢nim usavr$avanjem drzavnih sluzbenika u Grupi; obavlja i druge poslove po nalogu
Nacelnika Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti ekonomske nauke na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalisti¢kim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje ¢etiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri godine radnog iskustva u
struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

342. Radno mesto za finansijske poslove
-savetnik- 1

Opis poslova: Ucestvuje u pripremi finansijskih planova i izradi finansijskih izvestaja Uprave;
ucestvuje U vodenju dinarskog i deviznog poslovanja Uprave — potrazivanja i obaveza, naplatu i pla¢anja
prema inostranstvu, obracunava i isplacuje domace i ino-dnevnice i druge materijalne troskove i obavlja
saradnju sa Narodnom Bankom Srbije; obraduje podatke za obrac¢un zarada i naknada, vrsi kontrolu
obracunatih i isplacenih zarada i naknada i njihovo arhiviranje; saraduje sa Upravom za Trezor, Poreskom
upravom i drugim organima; ucestvuje U usaglasavanju i sravnjenju knjigovodstvenog stanja glavne knjige
Trezora sa pomo¢nim knjigama i evidencijama; vrsi obradu i izdavanje naloga za naplatu takse i reSenja 0
odobrenju vrSenja tehni¢kog nadzora; obraduje, popunjava i stara se o blagovremenom dostavljanju
zakonom propisanih izvestaja i obrazaca iz delokruga Odeljenja; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Grupe.

Uslovi: Stec¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti ekonomske nauke na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri godine radnog iskustva u
struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

343. Radno mesto za finansijsko - racunovodstvene poslove
- saradnik- 1

Opis poslova: Priprema i obraduje zahteve radi plac¢anja po razli¢itim vrstama ugovora za usluge,
kao i zahteve u vezi sa nadoknadama teku¢ih troskova; priprema i kompletira dokumentaciju, vrsi obracun
naknada po osnovu resenja i po ugovorima i dostavlja nadleznom organu; vrsi obradu dokumentacije i
priprema isplatu; vrsi obra¢un naknada i poreza za prevoz zaposlenih, priprema propisane obrasce i
dostavlja ih Poreskoj upravi i Upravi za trezor; vodi pomoéne evidencije 0 utro$enim sredstvima, priprema
podatke i u¢estvuje u izradi izvestaja u vezi sa sprovedenim javnim nabavkama i nabavkama na koje se ne
primenjuje Zakon o javnim nabavkama; prati i nadzire realizaciju naplate prihoda od taksi; uskladuje
pomoc¢ne knjige i evidencije sa glavhom knjigom Trezora, vrsi prijem i kontrolu formalne ispravnosti
knjigovodstvenih isprava, obraduje kontira i knjizi, evidentira sve poslovne promene u poslovne knjige i
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz oblasti pravne ili ekonomske nauke ili menadzmenta i biznisa
na osnovnim akademskim studijama u obimu od 180 ESPB brodova, osnovnim strukovnim studijama,
odnosno na studijama u trajanju do 3 godine, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.



2.2. Grupa za pravne, kadrovske i opste poslove

344. Rukovodilac Grupe
-samostalni savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika i namestenika u Grupi; izraduje nacrte opstih akta Uprave; izraduje tuzbe i odgovore
na tuzbe i dokumentaciju za zastupanje Uprave pred sudovima i drugim organima, saraduje sa Drzavnim
pravobranilastvom 1 kontrolise primenu ujednacene prakse pri postupanju u upravnim predmetima i
ucestvuje U sprovodenju upravnog postupka; izraduje pojedinac¢na akta u vezi sa radnim odnosom i
regulisanjem drugih prava iz radnog odnosa; obavlja poslove i ucestvuje u procesima Koji su u vezi sa
struénim usavrSavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi i priprema nacrt posebnog programa stru¢nog
usavrSavanja; organizuje i stara se o ispravnom planiranju, sprovodenju postupaka javnih nabavki i izradi
izvesStaja 0 javnim nabavkama; koordinira pripremu Nacrta kadrovskog plana Uprave i izradu mese¢nih
izvesStaja 0 broju i strukturi zaposlenih u Upravi, stara se 0 ujednacenosti sprovodenja postupka vrednovanja
radne uspesnosti drzavnih sluzbenika; obavlja stru¢ne poslove za potrebe sprovodenja konkursnog
postupka, koordinira rad komisija i izraduje akta u konkursnom postupku; izraduje pravilnik o
sistematizaciji radnih mesta iz delokruga rada Uprave; obraduje zahteve za pristup informacijama od javnog
znacaja; obavlja i druge poslove po nalogu nac¢elnika Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz nauc¢ne oblasti pravne nauke na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u
struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

345. Radno mesto za kadrovske i opste poslove
-savetnik- 1

Opis poslova: Priprema i ucestvuje U izradi akata o pravima, duznostima i odgovornostima
zaposlenih, vodi, azurira i ¢uva personalna dosijea zaposlenih i izraduje akta u vezi sa poveravanjem,
Cuvanjem, upotrebom i uniStenjem pecata Uprave; priprema Nacrt kadrovskog plana Uprave i izraduje
mesecne izvestaje; obavlja strucne poslove i priprema akta za potrebe sprovodenja konkursnog postupka;
obavlja poslove koji se odnose na pripremu i u¢estvuje U izradi akata u vezi sa pristupom informacijama od
javnog znacaja; ucestvuje u pripremi predloga godisnjeg plana nabavki; vrsi proveru pravilne pripreme
izvestaja 0 vrednovanju radne uspesnosti drzavnih sluzbenika i priprema izvestaj Uprave o vrednovanju
radne uspesSnosti; priprema, izraduje i obraduje podatke u vezi sa osiguranjem imovine, zaposlenih i
sluzbenih automobila, kao i naplatom istog; obraduje i azurira personalnu dokumentaciju i uéestvuje u izradi
dokumentacije potrebne za ostvarivanje prava na P10 i zdravstveno osiguranje zaposlenih i vrsi elektronske
prijave/odjave; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz nauc¢ne oblasti pravne nauke ili ekonomske nauke na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mesta.



346. Radno mesto za operativne poslove
-saradnik 1

Opis poslova: Vrsi prijem, evidentira i rasporeduje ulazno-izlaznu postu i tehnicku dokumentaciju
i priprema podatke za otvaranje naloga rada i otvara naloge rada iz delokruga Uprave; prati realizaciju
naloga rada i kontrolise tok aktivnih radnih predmeta i zaklju¢ivanje naloga rada i vodi evidenciju o
realizovanim nalozima rada i prikuplja, objedinjuje i izdaje isprave, knjige, izveStaje i tehnicku
dokumentaciju i vodi evidenciju o tome; pruza informacije Podnosiocima zahteva o procedurama koje se
sprovode u Upravi i daje obavestenja i informacije strankama na osnovu evidencije o primljenim,
obradenim i arhiviranim predmetima; izraduje mesecne i druge izvestaje po potrebi; prikuplja podatke
potrebne za personalnu dokumentaciju; prikuplja, ureduje, priprema podatke i pruza podrsku u izradi
kvartalnih i godisnjih izvestaja i informacija o radu Uprave; sprovodi nabavke za potrebe Uprave na koje
se ne primenjuje Zakon o javnim nabavkama i vodi Knjigu osnovnih sredstava i vodi interne knjige
Uprave; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz oblasti pravne ili ekonomske nauke ili menadzmenta i biznisa
na osnovnim akademskim studijama u obimu od 180 ESPB brodova, osnovnim strukovnim studijama,
odnosno na studijama u trajanju do 3 godine i najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

347. Radno mesto vozaca - Kurira
-Setvrta vrsta radnih mesta namestenika- 1

Opis poslova: Obavlja poslove voznje sluzbenog automobila za potrebe Uprave; odrzava vozila i
stara se o0 nabavci rezervnih delova i snabdevanju vozila gorivom; vrsi redovnu kontrolu ispravnosti vozila
i organizuje predaju vozila na radioni¢ku opravku i prijem posle opravke; obavlja poslove u vezi registracije
vozila; obavlja kurirske poslove; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Grupe.

Uslovi: IV ili Il stepen stru¢ne spreme; posedovanje vozacke dozvole B kategorije i najmanje 1
(jedna) godina radnog iskustva.

348. Radno mesto za pomo¢éne poslove
-Sesta vrsta radnih mesta namestenika- 1

Opis poslova: Odrzava higijenu u poslovnim prostorijama i sanitarnim ¢vorovima; prijavljuje
oStecenja i kvarove na instalacijama, inventaru i opremi; prati stanje zaliha potrosnog materijala i sitnog
inventara za potrebe odrzavanja higijene; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Grupe.

Uslovi: Zavrsena osnovna skola

3. Grupa za industrijski nadzor

349. Rukovodilac Grupe
-samostalni savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe, pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi; organizuje i sprovodi proces priznanja proizvodaca, ispitnih institucija,
usluznih privrednih drustava i tipskih proizvoda; organizuje i u¢estvuje U odrzavanju sistema menadzmenta
kvalitetom u Upravi prema SRPS 1SO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020 i organizuje interne provere prema
zahtevima standarda SRPS ISO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020; pregleda, overava i odobrava dokumentaciju
iz oblasti odobrenja proizvodaca, ispitnih institucija, usluznih privrednih drustava i tipskih proizvoda; vrsi
preglede materijala i zavarivanja tokom nadzora nad gradnjom, popravkom i prepravkom plovila, odobrava
izdavanje Potvrde o priznanju proizvodaca, ispitnih institucija, usluznih privrednih drustava i tipskih
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proizvoda, izraduje izvestaje iz delokruga rada Grupe; vrsi osnovni, redovni, dobrovoljni i vanredni pregled
plovila i priprema izvestaje 0 izvrSenim pregledima, uéestvuje U procesima Kkoji su u vezi sa stru¢nim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi; obavlja i druge poslove po nalogu Direktora;

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz stru¢ne oblasti masinsko inzenjerstvo ili tehnolosko
inzenjerstvo ili metalur§ko inZenjerstvo na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, ili iz nau¢ne oblasti tehnolosko-metalurskih nauka na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

350. Radno mesto za poslove industrijskog nadzora
-savetnik- 1

Opis poslova: Ucestvuje u vrsenju pregleda i overe tehnicke dokumentacije iz oblasti priznanja
proizvodaca, ispitnih institucija, usluznih privrednih drustava i tipskih proizvoda; priprema izvestaje i
predloge potvrda o priznanju proizvodaca, ispitnih institucija, usluznih privrednih drustava i tipskih
proizvoda; ucestvuje U vrSenju osnovnog, redovnog, dobrovoljnog i vanrednog pregled plovila i u¢estvuje
u pripremi izvestaje 0 izvrSenim pregledima, uéestvuje u radu na odrzavanju sistema menadZmenta
kvalitetom i u internim proverama zaposlenih u Upravi prema SRPS 1SO 9001 i SRPS ISO/IEC 17020;
ucestvuje U pripremi propisa iz delokruga Grupe; obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Grupe.

Uslovi: stru¢ne oblasti masinsko inZenjerstvo ili tehnolosko inzenjerstvo ili metalursko inzenjerstvo
na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu;
najmanje tri godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mesta.

351. Radno mesto administratora za opste i struéno tehni¢ke poslove
-referent- 1

Opis poslova: Pruza administrativnu podrsku u pripremi pojedina¢nih akata i prikuplja i priprema
odgovaraju¢u dokumentaciju koja se izraduje u vezi sa poslovima iz delokruga Uprave; priprema i izraduje
dopise iz delokruga Grupe; ucestvuje U pripremi izvestaja iz delokruga Grupe vodi evidenciju o kretanju
predmeta unutar organa i pruza informaciju o tome; pruza podrsku u pripremi i odrzavanju sastanaka,
izraduje i izdaje putne naloge, naloge za koris¢enje sluzbenih vozila, naloge za koris¢enje privatnih
automobila u sluzbene svrhe, vodi knjigu putnih naloga, prati troSkove i vodi i stara se 0 odgovarajucoj
evidenciji o izdatoj dokumentaciji u vezi sa delokrugom poslova Grupe; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Grupe.

Uslovi: Srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehnickog smera ili gimnazija (opsti, prirodni ili
drustveni smer), najmanje dve godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.



4. Grupa za razvoj, upravljanje rizicima, informisanje, administriranje raGunarskom mrezom i
arhivu

352. Rukovodilac Grupe
-savetnik- 1

Opis poslova: Rukovodi i planira rad Grupe i pruza stru¢na uputstva, koordinira i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Grupi, prati i analizira stanje u oblasti razvoja i upravljanja rizicima i ostvaruje
saradnju sa institucijama koje se bave kvalitetom i standardizacijama u koordinaciji razvojnih projekata u
predmetnoj oblasti, priprema, organizuje, prati i daje misljenje u vezi sa aktivnostima koje obuhvataju
procenu ispunjenosti zahteva za razvoj i upravljanje rizicima; ucestvuje u pripremi dokumentacije,
ucestvuje U pripremi i sprovodenju Plana integriteta Uprave; obavlja poslove vezane za bezbednost i
zdravlje na radu zaposlenih; priprema i azurira Informator o radu Uprave i saraduje u postupku obrade
zahteva za pristup informacijama od javnog znacaja, stara se o radu elektronske arhive i predlaze instaliranje
i vr$i odrzavanje baze podataka za unutrasnju mrezu, internet bazu podataka Uprave i upravljanje
celokupnom arhivskom gradom Uprave; radi na odrzavanju sistema menedzmenta kvalitetom u Upravi
prema SRPS ISO 9001 I SRPS ISO/IEC 17020; ucestvuje U procesima Kkoji su u vezi sa stru¢nim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika u Grupi; obavlja i druge poslove po nalogu Direktora;

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne 0dnosno struéne oblasti u okviru obrazovnog nau¢nog
polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka ili iz nau¢ne oblasti ekonomske nauke na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri godine radnog iskustva u
struci; polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

353. Radno mesto za informacione sisteme
-savetnik- 1

Opis poslova: Ucestvuje u razvoju aplikativnog softvera, vrs$i obuke zaposlenih u cilju
osposobljavanja za koriséenje softvera razvijenih u Upravi obezbeduje instaliranje i odrzavanje operativnog
sistema i vrsi unapredenje i azuriranje web prezentacije Uprave; obavlja odrzavanje web-servera Uprave i
administriranje spoljnih korisnika, izraduje prezentacije i dizajnira poslovne materijale na zahtev korisnika;
vr$i poslove administratora baze podataka za unutras$nju mrezu i internet bazu podataka; uéestvuje u izboru
platformi i alata za rad i razvoj sopstvenih aplikacija; prati stanje i predlaze reSavanje problema,
unapredivanje softvera i metoda poboljsanja performansi softvera; prati stanje opreme i IT potreba Uprave
radi planiranja nabavke opreme i softvera; podnosi periodi¢ne izvestaje 0 radu; vrsi instaliranje i odrzavanje
raunarske mreze Uprave, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Grupe.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne 0dnosno struéne oblasti u okviru obrazovnog nau¢nog
polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka ili iz nauc¢ne oblasti ekonomske nauke na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu; najmanje tri godine radnog iskustva u
struci; polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.
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354. Radno mesto administrator baze podataka
-referent- 1

Opis poslova: Pruza podrsku korisnicima informacionog sistema u Upravi; uspostavlja i razvija
elektronsku dokumentaciju u Upravi; uéestvuje u planiranju nabavki ra¢unarske opreme; odrzava i azurira
bazu korisnika, njihovih passworda-a i prava pristupa u okviru unutrasnje mreze; vrsi prijem, evidentiranje
i ¢uvanje arhivske grade i drugog registraturskog materijala Uprave, vodi evidenciju o izdatim radnim
predmetima iz arhive; priprema podatke za statisticko-tehnicke publikacije i izraduje dopise iz delokruga
Grupe; stara se 0 nabavci i cuvanju potro$nog materijala; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Grupe.

Uslovi: Srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehnickog smera ili gimnazija (opsti, prirodni ili
drustveni smer), najmanje dve godine radnog iskustva u struci; polozen drzavni strucni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.
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PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 180.
Po stupanju na snagu ovog pravilnika, u roku od 30 dana, drzavni sluzbenici I namestenici
rasporedice se na radna mesta utvrdena ovim pravilnikom.

Clan 181.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi - Pravilnik 0 unutrasnjem uredenju |
sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture, broj: 110-00-
82/2019-02 od 19.04.2019. godine, sa izmenama i dopunama: od 25. marta 2020. godine, od 28. juna 2021.
godine, od 20. avgusta 2021. godine, od 23. marta 2022. godine, od 3. avgusta 2022. godine i od 15.
decembra 2022. godine.

Clan 182.

Ovaj pravilnik stupa na snagu, po dobijanju saglasnosti Vlade, osmog dana od dana objavljivanja
na oglasnoj tabli Ministarstva gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture.

Broj: 000359002 2023 14810 010 007 113 001
U Beogradu, 01.12.2023. godine MINISTAR

Goran Vesi¢

Zakljuckom 05 Broj: 110-11934/2023 od 7. decembra 2023. godine, Vlada je dala saglasnost na ovaj
pravilnik.

Pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu gradevinarstva, saobracaja
i infrastrukture, broj: 000359002 2023 14810 010 007 113 001 od 01.12.2023. godine, objavljen je na
oglasnoj tabli Ministarstva 8. decembra 2023. godine, a stupa na snagu 18.12.2023. godine.
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